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1. RESUMEN EJECUTIVO.

La Junta Directiva de ANAPCI ha invitado a un grupo de asociados fundadores para formar
la comisidén de admisién, con el objeto de desarrollar un procedimiento de incorporacion
para los nuevos asociados activos de personalidad juridica y personas naturales interesadas
en ingresar a la Asociacion Nacional de Proteccién Contra Incendios de Chile (ANAPCI).

Visto que los estatus de la asociacién en sus articulos N°9 al N°13 definen los tipos de
asociados y los requisitos para participar de la asociacion y en especifico en el articulo N°11
se solicita que el postulante debe enviar "informacidén que acredite su relacion con la
Proteccién Contra Incendio”, se ha definido desarrollar un "Procedimiento de admisiéon"y los
formatos y formularios que se deben adjuntar con la postulacidn para los nuevos "Asociados
Activos'.

2. DIRECTRICES ACORDADAS PARA DESARROLLAR EL PROCEDIMIENTO
DE INCORPORACION.

1. Se define ser una asociacién abierta a todos los que quieran participar de ANAPCI.

2. Se define trabajar los ingresos de asociados de Personalidad Juridica y Persona

Natural en base a 5 puntos:

a. Anos de experiencia (se define un (1) afo de experiencia como minimo para
Personas Naturales y un (1) ano de antigbedad como minimo para empresas
con Personalidad Juridica,

Aceptaciéon de céddigo de ética y estatus de la asociacion,

Titulo académico para Personas Naturales y CV experiencia de la empresa,
Cursos realizados,

Curriculum Vitae para Personas Naturales e Informacién de la empresa para
Personalidad Juridica.

©0o00

Estos 5 puntos serdn ponderados para cumplir con un minimo aceptado. Esto
minimo se ha fijado en un 80% de cumplimiento para empresas de Personalidad
Juridica y un 80% para Personas Naturales, con la consideracion que todos los que
participen del rubro puedan ser aceptados.

3. Los formatos a desarrollar son:

Descripcidn proceso de incorporacion,

Carta de solicitud de ingreso Personalidad Juridica,
Carta de solicitud de ingreso Persona Natural,
Formulario de solicitud de ingreso,

Otros documentos solicitados.

®00 U0
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4, Se define que los nuevos socios deberdn clasificarse dentro de las siguientes

categorias:

a. Fabricante,

b. Instalador,

c. Ingenieria/Consultoria,

d. Distribuidor,

e. Seguros,

f. Profesional.

5. Se define que en el documento a desarrollar "Formulario de solicitud de ingreso", se
solicite informacion del tipo estadistica para que pueda servir como base para un
estudio sectorial del sector a nivel nacional.

6. La comision de admisidén plantea ademds que debiese tener objetivos, como:
a. Promover la inscripcién de nuevos miembros a través de programas de
expansion,
b. Asegurar la continuidad de la membresia por medio de actividades,
c. Fijar una meta de cumplimiento de nuevos miembros para el ano.
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3. ANEXOS

3.1 Proceso de incorporacion a ANAPCI

3.2 Solicitud de ingreso a ANAPCI (personalidad juridica)
3.3 Solicitud de ingreso a ANAPCI (persona natural)

3.4 Formulario de solicitud de ingreso ANAPCI

3.5 Porcentajes de ponderacion de aceptacion
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3.1 PROCESO DE INCORPORACION A ANAPCI.

Las empresas con Personalidad juridica y las Personas Naturales interesadas en ingresar a
la Asociacién Nacional de Proteccién Contra Incendios de Chile ANAPCI, deberdn:

1.- Completar el Formulario de Solicitud de Ingreso a ANAPCI, completando todos los datos
con letra legible, los cuales podrdn ser corroborados por la Asociacién. La solicitud incluye
el patrocinio de un asociado activo de ANAPCI, por medio de una Carta de Solicitud de
Ingreso, el que podrd patrocinar a cuantos nuevos socios estime, de acuerdo con los
estatutos de la asociacion: “La solicitud de postulacion a ingreso de un nuevo Asociado,
luego del periodo de fundacién de la asociacién, debe ser presentada o apadrinada por
al menos un (1) Asociado activo”.

2.- Enviar el formulario de ingreso con todos los datos y requisitos aqui estipulados,
incluyendo la aceptacién al Cédigo de Etica, debidamente firmada por el representante
legal de la empresa o persona natural. Sélo los formularios que sean debidamente
completados serdn analizados por la comision de admisidon de ANAPCI, para continuar con
el proceso de incorporacion.

3.- Una vez que la postulacion este completa y a la vez analizados por la comisién de
admision, dicha postulacion serd presentada a la Junta Directiva, de acuerdo al articulo
N°12 de los estatus “La Junta Directiva tendrd la facultad para aprobar y rechazar las
solicitudes de ingreso a la Asociacion y deberd pronunciarse sobre la solicitud de ingreso a
mds tardar en la primera sesidon del Directorio que realice después de su presentacion,
comunicando directamente por escrito al solicitante la resolucién, en un plazo no mayor a
diez (10) dias hdbiles a contar de la resoluciéon’.

4.- Una vez aceptada, la postulacion, se le enviard una carta de bienvenida por correo
certificado o correo electrénico, donde se detallardn los compromisos y beneficios de
pertenecer a la asociacion.

5.- En caso de ser rechazada la postulacion debido a documentacién no veridica, no se
aceptard una nueva postulacidén, por el contrario, en caso de ser rechazada por
documentacion incompleta se podrd presentar una nueva postulacidon de acuerdo con
este procedimiento.
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3.2 SOLICITUD DE INGRESO A ANAPCI (Personalidad Juridica).

Santiago ....d€...coeeeeiiieiceee, de ........
Senor
Presidente
Asociacién Nacional de Protecciéon Contra Incendios de Chile
"ANAPCI"
Presente

REF.: SOLICITUD DE INGRESO.

Muy Senor nuestro:

Nuestra empresa estd interesada en pertenecer a la Asociacion Nacional de Proteccion
Contra Incendios de Chile que Ud. preside, por lo que le rogamos se sirva dar el curso
reglamentario a nuestra Solicitud de Ingreso como Asociado Activos de su institucion.

En el evento que esta solicitud sea aceptada, me comprometo a cancelar una cuota de
incorporacién de acuerdo con lo indicado en Los Estatus de la Asociacion y a cancelar en
los plazos establecidos las cuotas correspondientes a nuestra membresia.

Por Ultimo, declaro conocer las obligaciones y derechos de los asociados a ANAPCI, asi
como el reglamento de la Asociacién, su Cédigo de Etica y sus estatutos.

En espera de su favorable acogida, saluda muy atentamente a Ud.

FIRMA
Nombre Representante Legal:

Nombre de Empresa Postulante:
FIRMA PATROCINANTE

Nombre:

N° de Registro:

Padgina |7



d

ANAPCI

ASOTIACION NATIONAL DE PROTECCI i
CONTRA INCENDIGS - CHILE

3.3 SOLICITUD DE INGRESO A ANAPCI (Persona Natural).

Santiago ....d€...coeeecciiieiceee, de ........
Senor
Presidente
Asociacion Nacional de Proteccién Contra Incendios de Chile
"ANAPCI"
Presente

REF.: SOLICITUD DE INGRESO.

Muy Senor nuestro:

Mi persona estd interesada en pertenecer a la Asociacién Nacional de Proteccion Confra
Incendios de Chile que Ud. preside, porlo que le rogamos se sirva dar el curso reglamentario
a nuestra Solicitud de Ingreso como Asociado Activos de su institucioén.

En el evento que esta solicitud sea aceptada, me comprometo a cancelar una cuota de
incorporacién de acuerdo con lo indicado en Los Estatus de la Asociacion y a cancelar en
los plazos establecidos las cuotas correspondientes a la membresia.

Por Ultimo, declaro conocer las obligaciones y derechos de los asociados a ANAPCI, asi
como el reglamento de la Asociacion, su Cédigo de Etica y sus estatutos.

En espera de su favorable acogida, saluda muy atentamente a Ud.

FIRMA
Nombre:

Profesion:
FIRMA PATROCINANTE

Nombre:

N° de Registro:
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3.4 FORMULARIO DE SOLICITUD DE INGRESO A ANAPCI.

v.101
d FORMULARIO DE SOLICITUD DE INGRESO ANAPCI
)

N° Sol. (interno)
ANAPCI we e

10 EMPRESA (completar solo si es persona ju

RAZON SOCIAL (adjuntar RUN)
NOMBRE DE FANTASIA

GIRO

ARO DE FUNDACION (adjuntar registro
RUT no mayor a 6 meses)
DIRECCION

TELEFONO FIIO
CORREO ELECTRONICO

2.0 RESPONSABLE LEGAL (completar solo si es persona juridica)

NOMBRE (adjuntar poder)
RUT (adjuntar RUN)
TELEFONO FIIO

CORREO ELECTRONICO

@
B

PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE (adjuntar RUN)
RUT

FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO FIIO
TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
PROFESION (adjuntar titulo)

40 SECTOR

LFABRICANTE[ | 2.INSTALADOR[ | 3. INGewieRia/consutTorial |

4.0isTRIBUDOR[ | 5. INTEGRADOR ] 6.otro[ J(indique)

Puede adjuntar Brochure de la empresa

B

TIPO DE ASOCIADO

1 personasuroica [ 2 rersonanatua]

6.0 INFORMACION DE EMPRESA

6.1 NUMERO DE TRABAJADORES ((

car cantidad)

EJECUTIVOS
ADMINISTRACION
OPERACION

Total ol

6.2 TAVANO DE EMPRESA

MICRO ] PEQUENA[ MEDIANA GRAN EMPRESA|
63 ORIGEN
nacionaL [ ] EXTRANJERA (indique pais)____JPAIS
6.4 FACTURACION ANUAL
hasta25.000UF | hasta 100000 UF[ ] sobre 100000 UF[______|
65 CURSOS REALIZADOS (Indicar los cursos més relevantes en el dmbito de la Seguridad Contra Incendios)
66 REPRESENTACIONES  (Indicar las representaciones mas relevantes)
5.0 ACEPTACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
Acepto las disposiciones indicadas en los estatutos, reglamentos y compromiso de su fiel observancia
10.0 ACEPTACION CODIGO DE ETICA

Acepto el Codigo de Etica

N —
[

Fecha

Fima —

ANAPCI - Asociacién Nacional de Proteccion Contra Incendios

Pégina 1de 1

(Se adjunta formulario)
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3.5 PORCENTAIJES DE PONDERACION DE ACEPTACION.

Personalidad Juridica

N° Criterio Ponderado por criterio (%)
1 Afos de experiencia 20 %
2 Aceptacién cédigo de ética 30 %
3 Experiencia de la empresa 10%
4 Cursos y capacitaciones 10 %
5 Informacién de la empresa 30 %

Para Asociados Activos de Personalidad Juridica el % de aceptacion minima es de un 80%.

Persona Natural

N° Criterio Ponderado por criterio (%)
1 Afos de experiencia 20 %
2 Aceptacion cédigo de ética 30 %
3 Titulo académico 10%
4 Cursos y capacitaciones 10 %
5 Curriculum Vitae 30 %

Para Asociados Activos Persona Natural el % de aceptacion minima es de un 80%.
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